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一、博士后
· 岗位要求：
1、具备较强的科研创新能力、团队协作精神，以第一作者发表过高水平学术论文，能结合公司业务独立撰写论文和开展课题研究。
2、负责课题研究成果在公司内的推广应用、培训，以及对内对外合作交流，不断提升公司的科研创新及应用能力。
· 专业要求：
不限专业，交通运输、工程建设、智能制造、通信等领域优先。

二、工程类管培生
· 岗位职责：
1、负责工程项目的规划设计、方案编制及手续报批等工作。
2、负责工程项目的结构工程手续办理、施工管理、竣工验收等工作。
3、负责建立健全安全生产制度，负责安全生产的计划编制、日常监督和应急处置等工作。
4、负责工程项目概算、预算、招标、采购、结算等管理工作。
· 专业要求：
土木工程、建筑学、安全科学与工程、管理科学与工程、电气工程等相关专业。

三、交通类管培生
· 岗位职责：
1、负责轨道交通运营评估组织实施、评估标准规范和制度管理等工作，负责评估信息化相关工作。
2、负责航站楼及枢纽的运营模式研究、运营方案编制、运营成本测算、运营管理等工作，负责与民航部门的沟通协调工作。
· 专业要求：
交通运输工程、土木工程等相关专业。

四、信息类管培生
· 岗位职责：
1、负责软件系统的需求分析、架构及功能设计、开发、运维等全周期管理，参与质量体系建设、运营模式研究等工作，参与制定系统标准体系、标准化检测等工作。
2、负责智慧化应用场景的设计、搭建及实现；参与编制相关技术标准规范。
3、负责公司网络安全规划、建立健全治理体系；负责系统网络安全管理及技术支持。
4、负责挖掘数字资产价值应用、科技成果转移转化等工作。
· 专业要求：
计算机科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术、控制科学与工程、自动化等相关专业。

五、法律类管培生
· 岗位职责：
1、负责法律事务管理，完善管理制度并监督执行；负责各类合同原件审查、分类、归档工作。
2、负责合规管理体系的建设和运行工作；负责拟定合规管理相关制度；组织开展合规管理文化建设，进行合规专项培训；牵头组织开展合规风险识别、评估、预警；负责受理公司合规管理中的违规举报事件，参与调查、组织检查与考核，督促违规整改。
· 专业要求：
法学、经济法学、诉讼法学、民商法学等相关专业。

六、财务类管培生
· 岗位职责：
1、负责经营等项目的会计核算和财务管理、定期分析财务状况和相关财务指标、财务信息化等工作。
2、负责轨道交通线路包括新建线及既有线改造设备设施的接收、建账、更改、评估、移交及资产报废处置等管理工作；对线路资产进行核查盘点，开展固定资产信息化管理工作。
3、负责投资分析、股权管理、投后管理，以及轨道交通社会化融资等相关工作。
· 专业要求：
会计学、财务管理、应用经济学、金融、投融资等相关专业。

七、职能类管培生
· 岗位职责：
1、负责公司战略规划，组织开展战略规划的中期评估、修订及调整等工作。
2、负责建立并完善公司人才发展体系及流程；参与公司人才梯队建设，制定人才选拔、培养等相关方案。
3、负责各级党组织服务保障、日常“三会一课”、主题党日活动等党务工作。
4、负责建立健全公司科研管理体系，对科研项目进行全过程管理。
· 专业要求：
人力资源管理、工商管理、行政管理、马克思主义哲学等相关专业。

